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I. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 13 «Искорка »  с. Орловка    
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом  РФ (далее - ТК РФ) с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения» (далее – МКДОУ, учреждение).

1.3.Сторонами коллективного договора являются работники МКДОУ, в лице их представителя — председатель профсоюзного комитета Овчинникова Марина Викторовна (далее - ПК)– и работодатель в лице его представителя – заведующего Донец Галины Петровны (далее – работодатель). 

1.4.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МКДОУ.

1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем МКДОУ.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) МКДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации МКДОУ  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора  ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников МКДОУ.

1.13.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Индивидуальные трудовые споры в учреждении решаются образованной  в соответствии с ТК РФ комиссией по  трудовым спорам. 

1.15.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трех лет. 

1.16.Стороны определяют следующие формы управления МКДОУ непосредственно работниками и через ПК:

- учет мнения (по согласованию) ПК;

- консультации по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе МКДОУ, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.
1.17. Все локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права и не являющиеся приложением к коллективному договору утверждаются работодателем после согласования с профкомом.
II. Трудовой договор.
2.1.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
2.2. Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его заключения, изменения и расторжения определяются ТК РФ, ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также  другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным трехсторонним соглашениями, настоящим коллективным договором. 

При заключении с работником трудового договора работодатель руководствуется Примерной формой трудового договора, утвержденного Приказом Минтруда России от 26.04.2013 №167-н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта». В трудовом договоре должны быть конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг. 
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов. 
Условия труда на рабочем месте указываются на основании результатов специальной оценки условий труда.  
2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59  ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

О введении изменений существующих условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.5.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом МКДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в МКДОУ.

2.6.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК РФ, ст.336 ТК РФ. 
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
3.Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд МКДОУ определяет работодатель.

3.2. По согласованию с профкомом работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий  и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1.Обеспечить условия для повышения квалификации педагогическими работниками не реже чем один раз в  три  года.

3.3.2.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.3.3.Предоставлять гарантии и оплачивать учебный отпуск работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, в рамках  прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если  обучение осуществляется по  профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов  управления образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

3.3.4.Обеспечить проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждении.

Отсутствие у педагогического работника образования по профилю работы (по направлению подготовки) само по себе не может являться основанием для признания аттестационной комиссией организации педагогического работника не соответствующим занимаемой должности, если представление работодателя, на основании которого аттестационная комиссия выносит решение, содержит положительную мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 
3.3.5. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья при принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4.Работодатель обязуется:

4.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) ПК (ст.82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:

4.5.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в МКДОУ свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий,

4.5.3. При появлении новых рабочих мест  в МКДОУ, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из МКДОУ в связи с сокращением численности или штата.
V. Рабочее время и время отдыха.
5.Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, а также условиями трудового договора. 
5.2.В МКДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя, для отдельных категорий - сторожа, автоматической газовой защиты  согласно графику.

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.

5.3.Для педагогических работников (воспитатель, старший воспитатель) продолжительность рабочего времени составляет не более 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа.
Для остальных работников нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю, для женщин не более 36 часов.

5.4. К рабочему времени относятся следующие периоды:

 -заседания педагогического совета

 -общее собрание трудового коллектива,

 -заседания методических комиссий

 -родительские собрания продолжительность, которых составляет от 1 до 2,5 часов.
5.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6.Привлечение работников учреждения к выполнению работы не предусмотренной, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.7.Работникам МКДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный  оплачиваемый отпуск -  42 календарных дня. 
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  по согласованию с профсоюзным комитетом  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы детского сада и благоприятных условий для отдыха работников.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5.9.Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам (приложение №4):
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с результатами специальной оценки условий труда –                    7 кал.  дней; 
- с ненормированным рабочим днем  – 3 кал. дня. 
5.10. Педагогические работники (по их желанию) после 10 лет непрерывной работы в МКДОУ имеют право на  длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года в порядке и на условиях, определённых  Приказом  министерства образования и науки от 31 мая 2016 г.  № 644. 

 По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части.

Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.
Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем  досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не менее чем за две недели.
Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.
Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда.

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.
5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному заявлению работника работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого  определяется по соглашению между работником и работодателем.  
5.12. 5.9.Помимо случаев указанных в ст. 128 ТК РФ, работникам по их заявлению, также предоставляются дополнительные не оплачиваемые отпуска:

-работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет, сроком до 14 дней в году;

-работникам, имеющим детей- инвалидов до 16 лет, сроком до 14 дней в году.

-бракосочетание работника – до3 дней;

-смерть близких родственников – до 3 дней. 

5.13.Учет рабочего времени организуется работодателем в соответствии с требованиями действующего законодательства. Для работников, работающих посменно, устанавливается суммированный учет рабочего времени. 
VI. Оплата и нормирование труда.
Стороны договорились:

6.1. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

6.2.Система оплаты труда работников включает должностные оклады, доплаты и надбавки компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплаты и надбавки стимулирующего характера и систему премирования.

Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников МКДОУ 
Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы. Не включаются в МРОТ доплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, за совмещение профессий (должностей). 

 Заработная плата выплачивается работникам не реже чем 2 раза в месяц по их заявлению перечислением на банковские лицевые счета:  за первую половину месяца – 25 числа каждого месяца; за вторую половину месяца – 10 числа каждого месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  
При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме каждого работника. Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.3. Оклады работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням. 

6.4. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам работников.

6.5. Виды компенсационных выплат:

6.5.1.Выплаты работникам, рабочие места которых по результатам специальной оценки условий труда признаны  вредными и (или) опасными:
повару -  12  % от должностного оклада;  

воспитателю - 4%  от должностного оклада.
6.5.2.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
За работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов), доплачивается 35% часовой ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 
Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет в размере  одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа  в выходной  или нерабочий  праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего  времени, и в размере  двойной дневной или часовой части должностного оклада за день  или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы –  в двойном размере. 

Работникам учреждения, выполняющим в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон. 

6.6.Стимулирующие выплаты. 

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- за интенсивность труда;

- за высокие результаты работы;

- за выполнение особо важных и ответственных работ;

б) за качество выполняемых работ:

- за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

-  наличие квалификационной категории.

в) за стаж непрерывной работы;

г) премиальные выплаты по итогам работы:

- премия по итогам работы за месяц;

- премия по итогам работы за квартал;

- премия по итогам работы за год;

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп или в абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основании формализованных показателей и критериев оценки эффективности, работы. 
 Размеры выплат стимулирующего характера по итогам работы за определенный период времени устанавливаются комиссией, в состав которой входит  профком.
 Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре.
VII. Охрана труда.
7.1.Работодатель обеспечивает безопасные условия и охрану труда в соответствии с законодательством, настоящим коллективным договором и перечнем ежегодно реализуемых мероприятий  по улучшению условий и  охраны труда. (приложение №1)
7.2. Работодатель предусматривает в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат на образовательные услуги.

 7.3. Работодатель обязуется:

7.3.1. разрабатывать и утверждать с учетом мнения профкома  инструкции по охране труда (на каждое рабочие место (по профессиям и видам выполняемых работ);

7.3.2.обеспечить своевременное прохождение обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастном случае на производстве, а также проведение инструктажа работников по охране труда (согласно инструкциям по охране труда). Организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается;

7.3.3.обеспечить функционирование уголка по охране труда; 

7.3.4.обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения;

7.3.5.обеспечить работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях спецодеждой и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, прошедших обязательную сертификацию ;

7.3.6.обеспечить стирку, сушку, дезинфекцию, хранение и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя; 

7.3.7. обеспечивать бесплатную выдачу смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым  на работах, связанных с загрязнением ;

7.3.8. обеспечить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда дополнительный отпуск ; 

7.3.9. обеспечить оплату труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами установленными для различных видов работ  с нормальными условиями труда ;  

7.3.10.обеспечить организацию и проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со ст.213 ТК РФ с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

7.3.11. обеспечить поэтапное проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах;

7.3.12. сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника;

7.3.13. обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет;

7.3.14. в случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка; 

7.3.15. обеспечить совместно с профсоюзным комитетом и уполномоченным по охране труда постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах;

7.4. Работник обязан:

7.4.1.соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

7.4.2.правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

7.4.3.проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

7.4.4.проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а при необходимости психиатрическое освидетельствование;

7.4.5.извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

7.5. Профсоюзный комитет:

7.5.1. организует проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда;

7.7.5.2. участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда;

7.5.3. оказывает методическую и  консультативную помощь работникам по вопросам охраны труда;

7.5.4. организует проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий для работников  учреждения и членов их семей;

7.5.5. обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

VIII. ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по учреждениям образования Ставропольского края; Отраслевого соглашения по учреждениям образования Кировского городского округа, Устава образовательного учреждения; настоящего КД.

8.2. Стороны договорились о том, что:

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности образовательного учреждения и принимается во внимание при  поощрении работников, их аттестации.
Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника образовательного учреждения в связи с его членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью.

Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения Профкома. 

Председатель, его заместители и члены Профкома могут быть уволены  по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ).

Члены ПК включаются в состав комиссий образовательного учреждения.

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.

8.3. Работодатель: 

соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, способствует ее деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав;

включает по уполномочию работников представителей профсоюзной организации в состав членов коллегиальных органов управления образовательным учреждением;

принимает решения с учетом мнения ПК в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим КД;

содействует ПК в использовании локальной информационной системы для информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников;

способствует ежемесячному бесплатному перечислению на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений в размере 1%. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается;

обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим КД;

предоставляет ПК необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития образовательного учреждения.
8.4. По согласованию с ПК работодатель производит:

· установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;

· утверждение должностных обязанностей работников;

· утверждение графиков отпусков;

· изменение условий труда.
8.5. Работодатель по согласованию с ПК рассматривает следующие вопросы: 

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

· изменение порядка оплаты труда работников (ст.135 ТК РФ); 

· применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

· создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

· составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

· определение форм подготовки и дополнительного профессионального образования, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы, не вошедшие в коллективный договор.

 8.6. Гарантии  не освобожденным от основной работы профсоюзным работникам:

Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  ПК, председателя профсоюзной организации образовательного учреждения – с согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 25 ФЗ "О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности").

Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты (доплаты) из фондов стимулирующего характера в размере не менее 25% должностного оклада за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (ст. 377 ТК РФ).  

IX.Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
9. Стороны договорились, что:

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.2. Осуществляют контроль за выполнением коллективного договора и отчитываются о его выполнении  на общем собрании работников 1 раз в год.
9.3. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

9.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.6. Настоящий коллективный договор действует с 19.01.2025г. по 18.01.2028 г.
    9.7. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более 3 лет.
9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложение  №1

к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

ЕЖЕГОДНО РЕАЛИЗУЕМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И  ОХРАНЫ ТРУДА И СНИЖЕНИЮ УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ   
	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные

за выполнение

мероприятий

	
	
	
	

	1
	2
	6
	7

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков.
	По графику 

(1 раз в 5 лет)
	Заведующий,

Ответственный по ОТ

	2.
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.( Ремонт и замена светильников в здании ДОУ)
	август
	Ответственный по ОТ , завхоз

	3.
	Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
	Ежегодно
	Заведующий

	4.
	Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами.
	Ежемесячно 
	Заведующий

	5.
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.
	Постоянно 
	Заведующий

	6.
	Осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда
	Постоянно
	Заведующий


	7.
	Организация в установленном порядке  обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.
	При приёме на работу и 

согласно графика 
	Заведующий

	8.
	Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников
	По мере необходимости
	Ответственный по ОТ

	9.
	Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
	Ежегодно 
	Заведующий

	10.
	Организация прохождения  периодического медицинского осмотра работников
	Ежегодно
	Заведующий


 Приложение  №2

к коллективному договору 
Нормы бесплатной выдачи работникам спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты 

 (Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 г. N 767н)
	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Тип средства защиты
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год (период) (штуки, пары, комплекты, мл)

	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

 

 

 

 

 

 
	 
	 
	 

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	 
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	
	
	 
	Каскетка защитная от механических воздействий
	1 шт. на 2 года

	2
	Кухонный рабочий
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт

	3
	Дворник
	
	
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.

	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), от общих производственных загрязнений
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар

	
	
	
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	4
	Повар 

 

 
	 

Одежда специальная защитная
	 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (истирания)
	 

1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	5
	Уборщик производственных и служебных помещений

 

 

 

 
	 

Одежда специальная защитная
	 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	 

1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	6
	Помощник воспитателя

 

 

 

 
	 

Одежда специальная защитная
	 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	 

1 шт.

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.


Приложение  №3
к коллективному договору

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств

	№п.п
	Наименование профессий и должностей
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Средства гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	100 мл

	
	
	Мыло или жидкие моющие средства
	работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Регенерирую-щие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	100 мл

	2.
	Уборщик  служебных помещений
	Средства гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	100 мл

	
	
	Мыло или жидкие моющие средства
	работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Регенерирую-щие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	100 мл

	3.
	Дворник
	Средства гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	100 мл

	
	
	Мыло или жидкие моющие средства
	работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Регенерирую-щие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	100 мл

	4.
	Кухонный рабочий
	Средства гидрофобного действия

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	100 мл

	
	
	Мыло или жидкие моющие средства
	работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Регенерирую-щие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	100 мл

	5.
	Повар детского питания
	Мыло или жидкие моющие средства
	работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	6.
	Заведующий хозяйством
	Мыло или жидкие моющие средства
	работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	7.
	Воспитатель
	Мыло или жидкие моющие средства
	работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	8.
	Помощник воспитателя
	Мыло или жидкие моющие средства
	работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


Приложение  №4
к коллективному договору
Перечень рабочих мест, 
имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск 
	№ п/п
	Профессия/должность/

специальность работника


	Основание
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (кол. дней)

	1.
	Повар
	СОУТ отчет от 21.01.2021 года,

класс условий труда 3.2
	7 кал.дней.


Перечень
должностей с ненормированным рабочим днем имеющих право на дополнительный отпуск

	№п/п
	Должность
	Количество дней дополнительного отпуска

	1
	Заведующий  хозяйством
	3


Приложение  №5

к коллективному договору
Перечень рабочих мест,

условия труда которых по результатам специальной оценки отнесены к вредным условиям труда, имеющих право на оплату труда  в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами установленными для различных видов работ  с нормальными условиями труда

	№ п/п
	Профессия/должность/

специальность работника,

класс вредности
	Результаты специальной оценки условий труда
	Размер доплаты 

	1
	Инструктор по физической культуре
	Класс условий труда 3.1
	4%

	2
	Музыкальный руководитель
	Класс условий труда 3.1
	4%

	3
	Воспитатель
	класс условий труда -3.1
	4%

	4
	Повар 
	класс условий труда -3.2
	12%


Приложение  №6

к коллективному договору
Перечень профессий и должностей  работников обязанных проходить обязательный предварительный и периодический  медицинский осмотр
	№ п\п
	Профессия, должность
	Периодичность 

	1
	Заведующий
	1 раз в год

	2
	Воспитатель 
	1 раз в год

	3
	Помощник воспитателя
	1 раз в год

	4
	Заведующий хозяйством
	1 раз в год

	5
	Музыкальный руководитель
	1 раз в год

	6
	Повар
	1 раз в год

	7
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1 раз в год

	8
	Сторож
	1 раз в год

	9
	Дворник
	1 раз в год

	10
	Кастелянша
	1 раз в год

	11
	Уборщик служебных помещений
	1 раз в год


Приложение  №7

к коллективному договору
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МКДОУ «Детский сад № 13 «Искорка»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями статьи 189 – 190 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом дошкольного образовательного учреждения МКДОУ «Детский сад № 13 «Искорка » ( далее - МКДОУ).

1.2. Настоящие Правила направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени и создания условий для эффективной работы коллектива.

1.3.Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

1.4.Настоящие правила вывешиваются на видном месте.

1.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1.Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом дошкольного образовательного учреждения.

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с дошкольным образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

2.3.Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

Пункт 2.4.  При заключении трудового договора работник предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ),  за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

При заключении трудового договора впервые Учреждение оформляет работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ трудовая книжка на работника не ведется) и представляет в территориальный орган ПФР сведения, необходимые для регистрации лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о трудовой деятельности ведутся только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки».


2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с  Правила внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работниками, коллективным договором. 

 2.6.При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытание не может превышать 3-х месяцев. 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором.

2.8. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
2.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ трудовая книжка на работника не ведется).
      Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.10.На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

2.11.Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.12.Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.13.Работодатель обязан отстранить от работы работника:

 -появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

 -не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

 -не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

 -при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

 -по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.14.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.15.При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются, например, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник дошкольного образовательного учреждения», имеющие звание « Ветеран дошкольного образовательного учреждения».

2.16.Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата дошкольного образовательного учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

2.17. В день прекращения трудового договора (эффективного контракта) работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1.Заведующий МКДОУ является единоличным исполнительным органом.

3.2.Работодатель имеет право: 
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты; 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

3.3.Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления ПК, уполномоченных работников о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
3.4.Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 

3.5.Работодатель обязана согласовывать с ПК принимаемые в учреждении локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и не являющиеся приложением к коллективному договору.

3.6.Работодатель по предложению ПК  приступает к коллективным переговорам по подготовке, заключению или изменению коллективного договора.  

3.7.Работодатель обязан информировать ПК:

 -о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения;

 -об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного учреждения;

 -о бюджете дошкольного образовательного учреждения, о расходовании внебюджетных средств.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

4.1.Работник имеет право:

 - на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

 - требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором;

 - на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда и Коллективным договором;

 - на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

 - отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

 - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

 - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

 - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, Уставом и Коллективным договором дошкольного казенного образовательного учреждения формах;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных договоров, соглашений;

-защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законами способами;

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;

-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением их трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2. Работник обязан: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного казенного образовательного учреждения;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

-незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

- выполнять Устав МКДОУ.

-соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка МКДОУ.

-охранять жизнь и здоровье детей.

-выполнять родительский договор.

-сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания и обучения детей

-аттестоваться на основе квалификационной характеристики.

-защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

-содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательно–образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг. 

-получать социальные льготы, предоставляемые педагогическим работникам и социальные гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти, учредителем, администрации МКДОУ.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя.

5.2. Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов, для женщин не более 36 часов, педагогических работников не более 36 часов, музыкального руководителя не более 24 часов. 

Для сторожа, оператора автоматической газовой защиты установлен суммированный учет рабочего времени. Учетный период для сторожа считается 1 год, для оператора автоматической газовой защиты – отопительный период. Установленная на учетный период продолжительность рабочего времени не должна превышать нормального числа рабочих часов, при этом месячная норма рабочего времени определяется графиком сменности.

5.3. Режим работы устанавливается:
Воспитатель – 7,12 часа в день по графику (36 ч. в неделю):
Музыкальный руководитель:
Ежедневно  с  9.00 до 11.40 ч. (12 ч. в неделю)

Режим рабочего времени для административного и обслуживающего персонала устанавливается (40 ч. в неделю)

Помощник воспитателя, машинист по стирке и ремонту одежды, повар, дворник перерыв для отдыха и питания 13.00-14.00; 

Сторожа, оператор автоматической газовой защиты – с 18.00  до  6.00 ч.,                                 в соответствии с графиком сменности. Для сторожей, оператора автоматической газовой защиты установлен суммированный учет рабочего времени. Учетный период: для сторожей – 1 год, оператора автоматической газовой защиты – отопительный период. 
5.4. Для завхоза устанавливается ненормированный рабочий день. 

5.5.Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.

5.6.По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами дошкольного образовательного учреждения.

5.7.Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 трудового кодекса РФ.

5.8.Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня.  Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

5.9.Помимо случаев указанных в ст. 128 ТК РФ, работникам по их заявлению, также предоставляются дополнительные не оплачиваемые отпуска:

-работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет, сроком до 14 дней в году;

-работникам, имеющим детей- инвалидов до 16 лет, сроком до 14 дней в году.

-бракосочетание работника – до3 дней;

-смерть близких родственников – до 3 дней. 

5.10.Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, ст. 119 ТК РФ продолжительностью 3 календарных дня.

5.11.Работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск– 7 календарных дней.

5.12. Учет рабочего времени организуется дошкольным образовательным учреждением в соответствии с требованиями действующего законодательства. Для работников работающих посменно устанавливается суммированный учет рабочего времени.

5.13.В рабочее время запрещается:

-курить в помещении и на территории учреждения

-отвлекать работников их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с  деятельностью учреждения;

-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

6.1. В МКДОУ существуют следующие меры поощрения:

-объявление благодарности,

-награждение Почетной грамотой,

-выдача вознаграждения по итогам работы;

-награждение ценным подарком;

6.2.Поощрения за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с Положением стимулировании. 

6.3.Поощрение объявляется приказом по МКДОУ, заносится в трудовую книжку работника.

6.4.За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание,

- выговор,

- увольнение по соответствующим основаниям.

6.5.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения ПК.

6.6.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово – хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух месяцев со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.7.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

6.8.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

6.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
7. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

7.1. Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· создание и функционирование системы управления охраной труда;

· применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

· в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учёт в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

· беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников по согласованию с ПК; 

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

7.2. Работник обязан:

-соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,  происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

